£ PRLEDSEBORCI,

STATUT

OGOLNOPOLSKIEJ FEDERACJI PRZEDSIEBIORCOW I PRACODAWCOW
PRZEDSIEBIORCY.PL

TEKST JEDNOLITY Z DNIA 4 KWIETNIA 2025

ROZDZIAL 1: Przepisy ogélne

§1
1. Ogélnopolska Federacja Przedsigbiorcéw i Pracodawcow — Przedsigbiorcy.pl (zwana dalej ,,Federacja™), jest

organizacja pracodawcdw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. nr
55, poz. 235 z pdzn. zm.) 2. Federacja moze uzywac skrotu: ,,Przedsiebiorcy.pl” oraz nazwy w jezykach obcych.

§2

1. Federacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.
2. Siedziba Federacji jest miasto stoleczne Warszawa.
3. Federacja uzywa symboli i pieczeci wedtug wzoréw ustalonych przez Zarzad Federacji zgodnie z odpowiednimi
przepisami.
§3
Federacja moze przystepowac do innych organizacji i stowarzyszen w Polsce i na $wiecie.

§4

Federacja jest organizacja dobrowolna, samorzadna i niezalezna w swej dzialalnosci statutowej od organéw
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

ROZDZIAL 2: Cele i zadania Federacji oraz formy ich realizacji

§5

I. Gtéwnym celem Federacji jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych
cztonkow Federacji dalej ,,Czlonkowie Federacji” wobec zwigzkéw zawodowych, organdéw wladzy i administracji
publicznej, jak réwniez budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy w Polsce.

2. Do zadan Federacji nalezy w szczegdlnosci:

1. zbudowanie sposrod zrzeszonych Cztonkéw Federacji, silnej reprezentacji sektora mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw (MSP), adekwatnej do roli tego sektora w polskiej gospodarce;

2. rozwoj i propagowanie samorzadu gospodarczego w Polsce, z uwzglednieniem gospodarczego i
spolecznego znaczenia sektora MSP;

3. ksztaltowanie nowoczesnego $rodowiska pracy i optymalnych warunkéw dziatania przedsiebiorcow i
instytucji oraz budowanie konkurencyjnosci polskiej gospodarki;

4. reprezentowanie na arenie ogdlnokrajowej oraz ogdlnoswiatowej spolecznych, gospodarczych i
ekonomicznych intereséw zrzeszonych Cztonkéw Federacji;

5. reprezentowanie oraz ochrona praw i interesow zrzeszonych Czlonkéw Federacji wobec instytucji
panstwowych, samorzadowych i spolecznych wszystkich szczebli;

6. kooperacja z innymi organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, izbami w kraju i poza jego
granicami;

7. wspotdziatanie z organami administracji paistwowej, samorzadowej oraz organizacjami spolecznymi
i zawodowymi w sprawach dotyczacych Federacji i jej Cztonkdw;
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8. wspodlpraca z samorzadami lokalnymi i zawodowymi, $rodowiskiem naukowcéw i dziataczy
spotecznych oraz politykami;

9. ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej i rzetelnosci w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

10. utrwalanie wigzi srodowiskowej, dziatania na rzecz integracji oraz organizowanie wzajemnej pomocy
dla Cztonkdw Federacji;

11. podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi i promocji dzialalnosci gospodarczej Czlonkéw
Federacji;

12. prowadzenie dziatan edukacyjnych (rozwojowych) dopasowanych do wymagai nowoczesnej
gospodarki i strategii inteligentnej specjalizacji;

13. podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju i promocji przedsiebiorczosci, samorzadéw, instytucji oraz
na rzecz ochrony zdrowia, ochrony $rodowiska, poszanowania energii;

14. budowanie innowacyjnosci i efektywnosci polskich przedsiebiorstw oraz wzmocnienia wiezi biznes-
nauka;

15. podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju e-gospodarki i e-biznesu;

16. nawiazywanie oraz wspieranie wspolpracy w zakresie CSR — spolecznej odpowiedzialnoéci biznesu;
17. pomoc firmom i instytucjom w pozyskiwaniu funduszy unijnych oraz udziat Federacji w tego typu
inicjatywach;

18. praca na rzecz tworzenia i wdrazania technologii srodowiskowych;

19. wspieranie wzorcdw zrownowazonej produkcji i konsumpcji;

20. wspieranie polskich inwestycji za granica oraz wspieranie eksportu;

21. zapewnienie jakosci ustug edukacyjnych (rozwojowych);

22. wykonywanie innych zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb organizacyjnych i gospodarczych
Czlonkow Federacji;

23. podejmowanie dzialan na rzecz budowy nowoczesnego rzemiosta i rolnictwa w Polsce.

§6
Zadania Federacji realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:

1. przedstawianie réznym s$rodowiskom stanowiska Federacji w zakresie zywotnych intereséw zrzeszonych
Czlonkéw Federacji, a takze w sprawach zwiazanych z gospodarka, stosunkami pracy oraz warunkami dziatania
pracodawcow i przedsiebiorcow;

2. opiniowanie zalozen i projektéw aktow prawnych w zakresie ochrony praw i intereséw pracodawcéw i
przedsigbiorcow w ramach zadan statutowych Federacji;

3. wystgpowanie z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych
zadaniami Federacji;

4. uczestniczenie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w prowadzeniu zbiorowych rokowan, w
zawieraniu ukladéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien w zakresie objetym zadaniami Statutu;

5. wyznaczanie przedstawicieli do organéw doradczych, agend rzadowych oraz samorzadowych;

6. rozpowszechnianie wiedzy prawnej oraz ekonomicznej w zakresie zadan statutowych Federacji;

7. organizowanie spotkan pracodawcéw i przedsigbiorcow z przedstawicielami innych organizacji, w tym
organizacji zwiazkow zawodowych i przedstawicielami rzadu;

8. organizowanie szkolen, seminariéw i konferencji oraz udzielanie porad i informacji dla zrzeszonych Czlonkéw
Federacji w sprawach organizacyjnych, prawnych i podatkowych;

9. prowadzenie dzialan edukacyjnych zwiazanych z ochrona srodowiska, wykorzystaniem i poszanowaniem
energii, a takze efektywnego wykorzystania zasobow naturalnych i surowcow;

10. powotywanie, tworzenie i rozwoj klastrow oraz spétdzielczoscei.

§7

Dla realizacji celow i zadan statutowych Federacja moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza, tworzy¢ fundacje,
fundusze, klastry, spotdzielnie i uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych.
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ROZDZIAL. 3: Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

l. Cztonkami Federacji moga by¢: osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza, osoby prawne lub
jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi (dalej: ,,Przedsiebiorcy i Pracodawcy™) oraz zrzeszenia,
izby, zwiazki, federacje i konfederacje, a takze fundacje, stowarzyszenia (dalej: ,,Organizacje Czlonkowskie™)

2. Czlonkowie Federacji moga by¢:

1. zwyczajni,
2. wspierajacy,
3. honorowi.

3. Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze by¢ Przedsicbiorca i Pracodawca oraz Organizacja Czlonkowska.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, kazdy
Przedsigbiorca i Pracodawca oraz kazda Organizacja Cztonkowska deklarujaca Federacji pomoc merytoryczna,
rzeczowa lub finansowa, ktora ztozy pisemna deklaracje przystapienia do Federacji i zostanie do niej przyjeta
uchwala Prezydium Zarzadu. W deklaracji powinna zosta¢ wskazana forma wsparcia. Przepisy § 9 stosuje sie
odpowiednio.

5. Tytul Honorowego Cztonka Federacji moze otrzymac osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosei gospodarczej,
kazdy Przedsigbiorca i Pracodawca oraz kazda Organizacja Czlonkowska, ktora przyczynita sie do znacznego
rozwoju ruchu samorzadu gospodarczego i przedsigbiorczosci i ktorej wkiad pracy pozwolil na podniesienie rangi
Federacji.

6. Tytul Honorowego Cztonka Federacji nadaje Prezydium Zarzadu w drodze uchwaly podjetej na wniosek
jednego z Cztonkoéw Federacji. Pozbawienie tego tytutu nastepuje w tym samym trybie. Rejestr Honorowych
Czlonkdéw Federacji prowadzi Biuro Federacji.

7. Tytut Honorowego Cztonka Federacji wygasa z chwila rozwiazania Federacji.

§9

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet czlonkéw Federacji sktada deklaracje w formie pisemnej do
Prezydium Zarzadu.

2. O przyjeciu, badZ odmowie przyjecia w poczet cztonkdw decyduje Prezydium Zarzadu. Od odmownej decyzji
Prezydium Zarzadu przystuguje odwotanie do Zarzadu Federacji, ktéry rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu. Od odmownej decyzji Zarzadu Federacji przystuguje odwolanie do Zgromadzenia Ogdlnego.

3. Kandydat o decyzji Prezydium Zarzadu, Zarzadu Federacji badz Zgromadzenia Ogdlnego dotyczacej przyjecia
badZ odmowy, zostaje powiadomiony na pismie w ciagu 30 dni od podjecia decyzji, z tym ze decyzja odmowna
wymaga uzasadnienia.

§ 10
1. Cztonkowi zwyczajnemu Federacji przystuguje:

1. uczestnictwo w Zgromadzeniach Ogolnych;

2. czynne i bierne prawo wyborcze;

3. prawo zglaszania uwag, wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalnosci Federacji; wnioski skiadane
na Zgromadzenie Ogodlne winny by¢ sktadane w formie pisemnej za posrednictwem Prezydium Zarzadu
najpozniej na 14 dni przed terminem wyznaczonego Zgromadzenia Ogdlnego;

4. prawo tworzenia kot, sekcji, izb, grup lub stowarzyszen wg kryterium branzowego lub terytorialnego,
na podstawie uchwal i regulaminéw podejmowanych i sporzadzanych przez organy Federacji;

5. prawo korzystania z porad i informacji w sprawach organizacyjnych, prawnych i podatkowych;

6. prawo korzystania z innej pomocy organizowanej przez Federacjg.

2. Cztonkowi Wspierajacemu przystuguje prawo uczestnictwa w pracach organéw Federacji z glosem doradczym.
Nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Czlonkowi Honorowemu przystuguje
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1. prawo uczestnictwa w pracach organéw Federacji z glosem doradczym;

2. prawo tworzenia kot, sekcji, izb, grup lub stowarzyszen wg kryterium branzowego lub terytorialnego,
na podstawie uchwat i regulaminow podejmowany przez organy Federacji;

3. prawo reprezentowania interesow Federacji w konkretnych sprawach na forum publicznym po
wczesniejszym uzgodnieniu stanowiska ze stosownym organem Federacji;

4. prawo zasiadania w Komisjach, Kapitutach, Radach Programowych i Komitetach powoltywanych przez
organy Federacji.

4. Cztonek Honorowy nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego.
5. Cztonek Federacji moze ustanowié¢ pelnomocnika do reprezentowania go wobec Federacji.

§11
Czlonkowie Federacji sa obowiazani:

1. przestrzega¢ postanowien Statutu i stosowac sie do uchwat oraz regulaminéw podejmowanych przez organy
Federacji;

2. oplaci¢ terminowo opfate wpisowa;

3. oplaca¢ terminowo sktadki;

4. wspiera¢ Federacje w wykonywaniu zadan statutowych;

5. bra¢ udziat w pracach Federacji;

6. niezwlocznie przekazywac organom Federacji informacje konieczne dla jej statutowe] dziatalnosci.

§12
1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

1. smierci czlonka bedacego osoba fizyczna badz likwidacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nalezacej do Federacji;

2. wystapienia z Federacji, co nastepuje w drodze pisemnego wypowiedzenia czlonkostwa ze skutkiem
na koniec roku kalendarzowego;

3. wykluczenia z Federacji uchwata Prezydium Zarzadu w razie naruszenia postanowien Statutu badz
uchwal, regulaminéw organéw Federacji lub w razie dziatania Cztonka Federacji na szkode Federacji, w
szczegolnoéci poprzez prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze Statutem, regulaminami i uchwatami;

4. utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego wyroku sadu (w przypadku 0séb fizycznych);
5. rozpoczecia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci (w przypadku oséb prawnych) chyba, ze Prezydium
Zarzadu postanowi inaczej;

6. wykreslenia z odpowiedniego rejestru (w przypadku oséb prawnych).

2. Od uchwaly o wykluczeniu z Federacji Czlonkowi przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 14 dni od daty
dorgczenia uchwaly, a od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego.

3. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje jakiekolwiek roszczenie skierowane do majatku Federacji.

ROZDZIAL 4: Organy Federacji

§ 13
1. Organami Federacji sa :

1. Zgromadzenie Ogolne,
2. Zarzad,

3. Prezydium Zarzadu,

4. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organéw Federacji wymienionych w ust. 1 pkt 2,3 i 4 trwa 5 lat, a uptywa w dacie kolejnego
Zwyczajnego Zgromadzenia Ogoélnego, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej do konca roku kalendarzowego, w
ktorym konczy si¢ kadencja organéw wymienionych w ust. | pkt 2, 314,
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3. Organy Federacji moga powolywac stale i dorazne Komisje, Rady Programowe, Komitety i Kapituly.
§ 14

. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Federacji.

. Kazdy Czlonek Federacji dysponuje jednym glosem.

. Zgromadzenie Ogélne podejmuje decyzje w formie uchwal.

. Zgromadzenia Ogoélne sa zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Zgromadzenia Ogdlne sa sprawozdawczo - celowe lub sprawozdawczo - wyborcze.

. Zwyczajne Zgromadzenie Ogdlne sprawozdawczo - celowe zwoluje Prezydium Zarzadu raz na rok.

. Zwyczajne Zgromadzenia Ogdlne sprawozdawczo — wyborcze zwoluje Prezydium Zarzadu raz na 5 lat.
. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne zwoluje Prezydium Zarzadu na pisemny wniosek:

CO 1YL LN —

1. co najmniej potowy Cztonkéw Federacji,

2. co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu (wniosek w drodze uchwaty),

3. co najmniej polowy cztonkéw Prezydium Zarzadu (wniosek w drodze uchwaly), ktory moze byé
skierowany z waznych przyczyn dotyczacych funkcjonowania Federacji,

4. Komisji Rewizyjnej, ktéry moze by¢ skierowany tylko z przyczyn dotyczacych powaznych naruszen
finansowo — budzetowych dokonanych przez organy statutowe; wniosek powinien zawierac szczegolowe
sprawozdanie z wynikow przeprowadzonej kontroli wraz z uzasadnieniem.

9. Prezydium Zarzadu Federacji jest zobowiazane zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w ciagu 1
miesiaca od daty zlozenia w formie pisemnej prawidlowego wniosku zawierajacego proponowany porzadek obrad.
10. Zgromadzenie Ogolne zdolne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad przy
udziale co najmniej potlowy Cztonkéw Federacji (quorum), jesli zostali oni powiadomieni o miejscu, terminie i
porzadku obrad za pomoca poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej lub kontaktu bezposredniego za
potwierdzeniem pisemnym co najmniej na 14 dni przed data zebrania. Zgromadzenie Ogdlne jest zdolne do
podejmowania uchwat réwniez w sprawach nie objetych porzadkiem obrad - w zawiadomieniu o zwotaniu
Zgromadzenia w trybie okreslonym regulaminem obrad.

11. W przypadku braku quorum Zgromadzenie Ogdlne odbywa si¢ w drugim terminie. Do odbycia Zgromadzenia
Ogolnego oraz podejmowania uchwal w drugim terminie nie jest wymagana obecnos$¢ co najmniej polowy
Cztonkow Federacji.

12. Odstep migdzy pierwszym a drugim terminem Zgromadzenia musi wynosi¢ co najmniej |5 minut.

13. Uchwaly Zgromadzenia Ogodlnego zapadaja wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym chyba, ze
postanowienia niniejszego Statutu stanowia inaczej. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego
Zgromadzenia. Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego zarzadza glosowanie tajne na wniosek co najmniej
potowy obecnych Czionkdw Federacji.

14. Zgromadzenie Ogdlne otwiera Prezes Federacji.

15. Zgromadzenie wybiera sposrod Czlonkéw Federacji Przewodniczacego Zgromadzenia oraz 4 cztonkow
Prezydium Zgromadzenia Ogdlnego. Zgromadzenie Ogolne moze wybraé rowniez komisje. W sktad komisji moga
wchodzi¢ osoby nie bedace Cztonkami Federacji.

16. Szczegdlowy tryb obrad Zgromadzenia Ogoélnego okresla regulamin obrad uchwalony przez Zgromadzenie
Ogdlne.

§ 15
1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

wybor i odwotanie Prezesa Federacji;
wybor i odwotanie Czlonkéw Zarzadu;
wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjne;j;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
sprawozdania finansowego Federacji;
. udzielanie absolutorium Zarzadowi i Prezesowi Federacji;
. uchwalanie i zmiana statutu;
. uchwalanie regulaminu Zgromadzenia Ogolnego;
. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie przyjec i wykluczen Cztonkow;
. rozwiazanie Federacji.
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§16

1. Uchwaly Zgromadzenia Ogélnego, z zastrzezeniem ust 2, zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy Cztonkéw Federacji w I terminie, a w II terminie wigkszodcia glosow bez wzgledu na liczbe
Czlonkéw Federacji.

2. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Federacji moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogélne
wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy Czlonkéw Federacji w I terminie lub wigkszo$cia 2/3
gloséw bez wzgledu na ilo$¢ liczby Czlonkéw Federacji obecnych w II terminie.

§17
1. W skfad Zarzadu Federacji wchodza:

1. Prezes Federacji,
2. 0d 2 do 5 Wiceprezeséw Federacji, wybranych na wniosek Prezesa Federacji przez Zarzad spoérod
jego czlonkow,

3. Przedstawiciele wszystkich Organizacji Czlonkowskich oraz od 1 do 50 przedstawicieli
Przedsigbiorcow i Pracodawcéow.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
4. Zarzad Federacji konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, najpézniej w terminie 21 dni od dnia powolania.

§18

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Federacji.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdInosci:

1. uchwalanie:

a. projektow rocznych planéw dziatania i budzetu,
b. regulaminéw wewnetrznych,
2. podejmowanie uchwat w sprawach przedkladanych Zgromadzeniu Ogélnemu,
3. wybér Wiceprezesow Federacji;
4. organizowanie i nadzorowanie prowadzonej przez Federacje dzialalnosci gospodarczej;
5. rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezydium Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia Cztonka
Federacji;
6. zarzadzanie majatkiem Federacji.

3. Zarzad w drodze uchwaly powoluje cztonkoéw Prezydium Zarzadu, okresla jego sktad osobowy i ilosciowy.
Zarzad w drodze uchwaty odwotuje cztonkéw Prezydium Zarzadu, w tym wiceprezesow.
4. Zarzad ma prawo ustanawiania i odwotywania petnomocnikéw okreslajac zakres ich kompetencji.

§19

1. Prezes Federacji wybierany jest w odrebnym glosowaniu przez Zgromadzenie Ogélne.
2. Do kompetencji Prezesa Federacji nalezy:

1. reprezentowanie Federacji na zewnatrz z zastrzezeniem § 26 ust. 2 Statutu;

2. kierowanie pracg Zarzadu i Prezydium Zarzadu jako Prezes powyzszych organéw;

3. kierowanie praca Biura Federacji i wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do
pracownikéw Biura Federacji;

4. podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw Federacji.

3. Glos Prezesa Federacji jest glosem rozstrzygajacym podczas obrad Zarzadu i Prezydium Zarzadu w przypadku
tej samej liczby glosow.

4. Kadencja Prezesa Federacji uptywa z koficem kadencji Zarzadu Federacji.

5. W razie nieobecnosci Prezesa Federacji obowiazki Prezesa Federacji pelnia Wiceprezesi Federacji.

6
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§ 20

I. Prezydium Zarzadu jest organem wykonawczym Zarzadu. Skfada si¢ z Prezesa Federacji, od 2 do 5
Wiceprezesow Federacji oraz od 5 do 10 cztonkéw Zarzadu wybranych w gtosowaniu na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu sposrod cztonkow Zarzadu.

2. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:

1. zwolywanie Zgromadzenia Ogdlnego Federacji;

2. powolywanie i odwotywanie Czlonkow Federacji;

3. ustalanie wysokoséci i zasad optat z tytutu cztonkostwa w Federacji;

4. ustalanie zasad finansowania dziatalnosci Federacji,

5. uchwalanie limitu samodzielnych decyzji finansowych Prezesa Federacji,

6. tworzenie struktur pomocniczych — komisji i zespoléow roboczo — branzowych, celowych lub
terytorialnych, klubow i kot,

7. powolywanie Rad Programowych, Komisji, Komitetow, Kapitut,

8. nadawanie tytutlu Honorowego Cztonka Federacji,

9. tworzenie sekcji, izb, grup, oddzialow lub stowarzyszen, regionalnych lub lokalnych zwiazkow
pracodawcow zaréwno ponadbranzowych, jak i branzowych;

10. ustalanie w drodze regulaminu lub umowy zasad dzierzawy nazwy lub logotypu Federacji przez
oddzialy Federacji i/lub inne podmioty, o ktorych mowa w pkt 6 1 9 powyzej;

11. wskazywanie i zatwierdzanie przedstawicieli Federacji do organéw podmiotéw, o ktérych mowa w
pkt 6 19 powyzej;

12. przedstawienie propozycji tresci statutowych dla podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 6 i 9 powyzej;
13. nadzér nad prawidtowoscia funkcjonowania izb, sekcji, grup, oddziatow Federacji.

3. Prezydium Zarzadu moze utworzy¢ Biuro Federacji, zatrudnic¢ Dyrektora i pracownikéw Biura.
§ 21

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Federacji.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

3. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-9 cztonkéw wybieranych przez Zgromadzenie Ogolne.

4. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.
5. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o regulamin wewngtrzny przyjety przez siebie.

§22

I. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowaé do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadaé
wyjasnien.

2. Komisja Rewizyjna przedklada sprawozdania z dzialalnosci zawierajace wyniki badania sprawozdan
finansowych Federacji i wnioskuje o udzielenie absolutorium dla Zarzadu i Prezesa Federacji na Zgromadzeniu
Ogdlnym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo ztozy¢ wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego z przyczyn
dotyczacych powaznych naruszen finansowo — budzetowych dokonanych przez organy statutowe; wniosek
powinien zawiera¢ szczeg6towe sprawozdanie z wynikow przeprowadzonej kontroli wraz z uzasadnieniem.

4. Czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w pracach Zarzadu i Prezydium
Zarzadu.

§23
O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty Zarzadu, Prezydium Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Federacji podejmowane sa zwykla wigkszoscia, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
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§24

1. Mandat Prezesa Federacji, cztonka Zarzadu oraz czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie odwolania przez
Zgromadzenie Ogélne, zlozenia rezygnacji lub $mierci. Mandat czlonka Prezydium Zarzadu, w tym wiceprezesa
wygasa w razie odwotlania przez Zarzad, rezygnacji lub $mierci.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL 5: Majatek Federacji

§ 25
1. Majatek Federacji i srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci Federacji pochodza z:

« oplaty wpisowej;

« sktadek cztonkowskich;

* darowizn, zapiséw i fundacji;

« dotacji;

* dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej;

* dochodéw z majatku i innych prawem dozwolonych zrodet.

2. Dochod z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Federacje stuzy wylacznie realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 6: Zasady reprezentacji

§ 26
1. Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych Federacji sktadaja:

1. Prezes Federacji jednoosobowo do kwoty okreslonej uchwatlg Prezydium Zarzadu;

2. Prezes Federacji wspélnie z Cztonkiem Prezydium Zarzadu lub Pelnomocnikiem ustanowionym przez
Prezydium Zarzadu powyzej kwoty okreslonej uchwala Prezydium Zarzadu;

3. Czlonek Prezydium Zarzadu wspdlnie z Pelnomocnikiem ustanowionym przez Prezydium Zarzadu.

2. Do sktadania oswiadczen woli i reprezentowania Federacji na zewnatrz, w granicach okreslonych przez Statut
i uchwaty organoéw Federacji, upowaznieni sa:

1. Prezes Federacji,
2. Dwéch Wiceprezesow Federacji dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL 7: Postanowienia koncowe
§27

1. Zasady gospodarki finansowej Federacji uchwalone sa przez organy Federacji.

2. Federacja moze utworzy¢ fundusz ryzyka przeznaczony na pokrycie kosztéow wynikajacych z prowadzenia
przez Cztonkéw Federacji sporow zbiorowych pracy.

3. O utworzeniu i wykorzystaniu $rodkéw funduszu ryzyka decyduje Prezydium Zarzadu.

4. W razie powzigcia przez Zgromadzenie Ogélne uchwaty o rozwiazaniu Federacji, Zgromadzenie Ogolne, ktére
powezmie taka uchwale w trybie, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 Statutu, jednoczesnie ustala termin i tryb
rozwigzania oraz decyduje o przeznaczeniu majatku Federacji.”
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